Organisation

O Organisatorisches

0.1 Organisatorisches

Grundlegendes zum W-Seminar findet sich zum Beispiel auf der Internet-
seite

http://vwww.gymnasi um. bayern.de/gymnas a netz/oberstuf e/ semi nare/w-s
eminar/

0.2 Rahmenthema

Rahmenthema

“Wie lang ist ein Meter?”

Zielsetzung des Seminars, Begrindung des Themas

Warum ist ein Meter so lang wie er ist? Was versteht man unter einem
Lumen? Womit beschaftigt sich die Firma Heidenhain in Traunreut?

Die Festlegung von physikalischen Einheiten ist die Grundlage jeglicher
Messtechnik; ohne sie ist eine anwendungsbezogene Physik nicht denkbar.
Im geplanten Seminar ,Wie lang ist ein Meter?“ sollen einerseits ,exotische“
Einheiten betrachtet werden (Definition, Versuchsaufbau zur Untersuchung
der entsprechenden Grol3en), andererseits sollen physikalische Grofen im
wirtschaftlichen Zusammenhang untersucht werden.

Grundlagen

Am Beispiel der Bestimmung der Langeneinheit kann die Problematik der
Bestimmung von physikalischen Einheiten verdeutlicht werden. Daneben
stellen praktische Ubungen mit der Erstellung von Messreihen eine Méglich-
keit dar, die entstehenden Fehler zu erkennen, einzuordnen und nach
Moglichkeit zu minimieren.
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0.3 Seminar ar batsthemen

9.

. Betrachtung der Einheit Lumen

. Das Urkilogramm schwindet - Problematik der M asseneinheit

Kilogramm

. Langen- und Winkel préazisionsmessung bei der Firma Heidenhain

Wieviel Krach vertragt der Mensch? Physikalische und physiologische
Betrachtung

Die Firma Heidenhain — Geschéaftsfelder, Chancen und Risiken im
globalen Wettbewerb

. Grundlegende Gedanken zur Messtechnik
. Fehlerbetrachtung bei Messungen

. Der Einfluss der Messgenauigkeit auf die Fertigung beim

Sagewerksausruster Esterer

Cartec Unterneukirchen — eine Firma lebt vom Messen

10. Wieviel wiegt ein Reiskorn? - Elementare Ndherungsverfahren beim

Bestimmen grof3er Zahlen

11. Verfahren zur Temperaturmessung

12. Verfahren zur h-Bestimmung

13. Funktionsweise eines L el stungsmessgeréats

14. Der Pronysche Zaum - Experimente zum Bremsdynamometer am

Beispiel des Stirling-Motors

15. Gegenuberstellung von Methoden zur Entfernungsmessung am

Beispiel der Entfernung Erde-Mond

16. Grundlagen der Widerstandsmessung

17. Frequenz (Frequenzmesser; Frequenz in Naturwissenschaft und

Musik)
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18. Zeitmessung im Lauf der Geschichte

19. Messung der Lichtgeschwindigkeit

Weitere Themen sind nach Absprache mit dem Kursleiter mdglich.

0.4 Hilfsmittel

Grundsétzlich sind alle Hilfsmittel zugelassen, die dazu dienen, ein selbst-
standiges Arbeiten zu ermotlichen.

0.5 Zeitplan

Im W-Seminar werden in exemplarischer Weise fachwissenschaftliche
Inhalte und M ethoden sowi e allgemei ne wissenschaftliche Arbeitswei sen
vermittelt und vertieft.

Die Schiulerinnen und Schiler in ihrem Lern- und Arbeitsprozess zu beglei-
ten und zu beraten, ist eine wesentliche Aufgabe der Lehrkrafte im W-Semi-
nar. Auch in Einzelgespréchen werden dabei individuelle Schwierigkeiten
thematisiert und L 86sungsmoglichkeiten entwickelt.

Dieindividuellen Arbeitsergebnisse werden kontinuierlich in der Seminar-
gruppe erortert, wodurch das Rahmenthema eine Erweiterung und Vertie-
fung erfahrt.

Ablauf des W-Seminarsim Uberblick

10/2
v Wahl durch die Schilerinnen und Schuler aus dem Seminar-Angebot der

Schule

11/1
v Einfuhrung in das Rahmenthema des Seminars und in die M ethoden des

wissenschaftlichen Arbeitens
v Vermittlung fachlicher und methodischer Grundkompetenzen

v evtl. Exkursion zu wissenschaftlichen Einrichtungen (z.B. Universitatshi-

bliothek)
v Recherchen der Schiulerinnen und Schiler und Wahl des Themas ihrer

Seminararbeit
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11/2

v Welterarbeit am Rahmenthema

v Selbstandiges Arbeiten der Schulerinnen und Schiiler sowie Beratung
durch die Lehrkraft

v Eigenstandige Arbeit der Schilerinnen und Schiler

v Zwischenprasentationen der Schulerinnen und Schiler: z.B. Gliederungs-
entwurf, Arbeitsplan, Darstellung der Quellenlage, Aufzeigen zentraler
Hypothesen.

12/1

v Redaktionelle Abfassung der Seminararbeiten (Beratung und Begleitung
durch die Lehrkraft)

v Fortfuhrung der Arbeit am Rahmenthema und der M ethodenreflexion

Anfang November: Abgabe der Seminararbeiten

v November bis Januar: Vorbereitung der Abschlussprasentationen und
Abschlussprasentationen mit Aussprache, Einordnung der Ergebnissein
das Rahmenthema

<

0.6 L eistungser hebungen, Bewertung

Vor Beginn des Seminars legt die L ehrkraft mit Genehmigung der Schullei-
tung fest, in welcher Form und Anzahl L eistungserhebungen durchgefihrt
werden, welche Bewertungskriterien zu Grunde gelegt werden und wie die
Gewichtung erfolgt. Dies wird den Teilnehmerinnen und Teillnehmern zu
Beginn des Seminars erlautert.

L eistungser hebungen in 11/1 und 11/2

Im Wissenschaftspropadeutischen Seminar werden in den Ausbildungsab-
schnitten 11/1 und 11/2 jeweils mindestens zwei kleine L el stungsnach-

weise gefordert (vgl. 8 53 (3) GSO). In jedem dieser Ausbildungsabschnitte
wird eine Halbjahresleistung (max. 15 Punkte) gebildet (vgl. § 61 (2) GSO).

Die Leistungsnachweise kénnen in herkdbmmlicher Form — wie z.B. Stegrei-
faufgaben, Rechenschaftsablagen und Kurzarbeiten — erbracht werden. Es
ist aber auch moglich, seminarspezifische L eistungen zu bewerten, z.B. ein
Interview mit eilnem Experten oder Zeitzeugen hinsichtlich Kommunikati-
onsfahigkeit, Fragestellung und Dokumentation.

Weitere Beispiele finden Sie hier.

L eistungser hebungen in 12/1

Im Ausbildungsabschnitt 12/1 werden die Seminararbeit und deren
Abschlussprasentation bewertet.
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Kriterien fur die Bewertung sind Inhalt, Darstellung und Form.

Nach Abgabe der Seminararbeit stellt jede Schilerin und jeder Schiler die
wesentlichen Ergebnisse der Arbeit in der Seminargruppe oder vor einem
grof3eren Auditorium vor.

PDF Symbol Beispiel fur einen Bewertungsbogen zu einer Prasentation

Gesamtbewertung

Im Wissenschaftspropadeuti schen Seminar konnen maximal 60 Punkte
erreicht werden.

Die Gesamtpunktzahl setzt sich dabel zusammen aus:

* je max. 15 Punkte in den Ausbildungsabschnitten 11/1 und 11/2

* max. 30 Punkte fur die Seminararbeit mit Abschlussprasentation. Die
Noten fur den schriftlichen Teil der Seminararbeit und fur die Abschlusspr&
sentation werden im Verhaltnis 3:1 gewichtet (siehe 8 61 (7) GSO). Die
L ehrkraft setzt die Gesamtnote nach Abschluss aller Prasentationen fest.

Die Leistungen der Schilerinnen und Schuler in den Ausbildungsabschnit-
ten 11/1 und 11/2 gehen als Halbjahresl el stungen in das Abiturzeugnis
ein. Die Seminararbeit und die Abschlussprasentation, die wahrend des
Ausbildungsabschnitts 12/1 erbracht werden, werden nicht als Halbjahres-
leistungen, sondern als eigenstandige L eistungen im Abiturzeugnis ausge-
wiesen.

Weitere | nformationen:

* Beispiele fur Formen der L eistungserhebung und Bewertungskriterien
im W-Seminar

* Qualifikationssystem - L e stungsnachweise

* GSO § 53 ( Leistungsnachweise)
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